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根据《山东省职业病诊断医师管理办法》有关要求，结合我市实际，特制定本考核细则。 
一、考核原则 
为提升职业病诊断医师业务能力和综合素质，保证职业病诊断和职业健康检查工作质量，保障劳动者职业健康和用人单位合法权益，依据《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国医师法》《职业健康检查管理办法》《职业病诊断与鉴定管理办法》《山东省职业病诊断医师管理办法》等法律法规及相关规定，坚持客观、科学、公平、公正、公开原则组织考核工作。 
二、组织实施 
泰安市卫生健康委负责全市职业病诊断医师定期考核工作，统筹泰安市职业健康检查和职业病诊断技术质量控制中心为主组织具体实施。 
职业病诊断医师定期考核每3年为1个周期，于当年度11月底前完成满考核周期的职业病诊断医师的定期考核工作，并向省卫生健康委提交考核情况报告。 
三、考核对象和范围 
（一）考核对象：依法取得山东省职业病诊断医师资格，并从事职业病诊断和/或职业健康检查主检活动的医师；主要执业机构注册在泰安市辖区医疗卫生机构，且在1个考核周期（3年）内，在该机构连续执业时间不少于1年的所有医师均为考核对象。 
（二）考核范围：主要内容包括医师的专业能力、工作业绩和职业道德状况考核等。 
四、考核程序 
（一）简易程序 
适用于在考核周期内无不良行为记录，且满足以下条件之一者： 
1.执业医师证注册范围为职业病专业且从事职业病诊断≥12年，一个考核周期内经职业病鉴定否定诊断结论的病例≤5例。 
2.执业医师证注册范围为其他专业且从事职业病诊断≥12年，一个考核周期内诊断职业病病例≥30例，经职业病鉴定否定诊断结论的病例≤3例。 
3.从事职业健康检查工作≥12年，一个考核周期内签署职业健康检查总结报告≥300份，经省级和市级质控职业健康检查结论没有错误。 
符合条件者，本人书写述职报告，每个诊断类别在每个考核周期内参加市级及以上与职业病诊断和职业健康监护相关的继续教育或业务培训≥16学时, 执业注册所在机构签署意见，考核机构符合，报市卫生健康委审核通过，视为定期考核通过。 
（二）一般程序 
按照本细则的第五部分要求进行考核。 
五、考核内容和方式 
（一）职业道德状况考核 
主要内容：包括卫生健康行政部门和监督机构监督检查、群众举报投诉有无违法行为。 
考核方式：一票否决制。由所在县市区（功能区）卫生健康行政部门和监督机构提供，考核机构复核。 
（二）专业能力考核 
主要内容：包括职业病防治法律法规、国家职业卫生与放射卫生标准、职业卫生基础知识、职业病诊断标准、职业健康监护、职业病诊断与鉴定案例分析、职业卫生现场调查和相关的实践技能考核。 占考核结论权重70%。
考核方式：理论考核和实践技能考核相结合。
1.理论考核：考试成绩 80 分及以上为理论考核合格，权重为 40%。具体形式以市卫生健康委通知为准。
2.实践技能考核：泰安市职业健康检查和职业病诊断技术质量控制中心负责组织实施，权重为20%。 
3.每个诊断类别在每个考核周期内参加市级及以上与职业病诊断和职业健康监护相关的继续教育或业务培训≥16学时。权重为10%。 
（三）工作业绩考核 
主要内容：包括对工作量和工作质量的考核，权重为30%。
考核方式：工作量主要考核内容为考核期内完成职业健康检查人数或职业病诊断接诊人数。工作量以该单位完成全市下达查体个案上报或职业病诊断上报情况为依据，权重为10%。工作质量考核以国家、省、市相关工作质控结果为主要依据，权重为20%。
所有职业病诊断医师的工作量以职业病及健康危害因素监测系统和职业病防治项目上报数据为准。 
六、考核结果运用 
（一）考核结果分为合格和不合格，经过考核或评定，≥60 分为合格，＜60分为不合格。 
（二）考核结果申诉复核。被考核医师对考核结果有异议的，可以在收到考核结果之日起30日内，向考核机构提出复核申请。考核机构应当在接到复核申请之日起30日内对考核结果进行复核，并将复核意见书面通知医师本人。 
（三）市卫生健康委每年通报定期考核结果。职业病诊断医师未按规定参加考核或者考核不合格者，所在的医疗卫生机构在其参加相关专业培训并补考合格前，不得允许其从事职业病诊断及职业健康检查主检医师相关工作。

1

